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theovecera@gmail.com

10339 rue Thomas Paine
H1C0C3 MTL, QC

COMPETENCES
e Communicateur efficace

¢ Orienté(e) vers la vision et les
objectifs

e Personnalité bienveillante

e Leadership expérimenté

e Esprit d'équipe et capacité a
travailler de maniére autonome

e Esprit dynamique et accueillant

e Trilingue

e Maitrise de l'informatique

e Compétence en médias sociaux

DISTINCTIONS

e Récipiendaire de la Médaille du
Couronnement de Sa Majesté le Roi
Charles Il pour le développement
communautaire et les contributions.

o Récipiendaire de la Médaille de
I'Assemblée nationale du Québec pour
vingt-cing années d'implication aupres
des jeunes et de la communauté.

e Prix de la Chambre de commerce pour
engagement et impact dans la

communauté.

¢ Prix des anciens éléves en leadership en

loisirs communautaires pour succes dans

la création d'une organisation a but
non lucratif et le développement du

leadership.

THEO
VECERA

DIRECTEUR DE PROGRAMME, BATISSEUR DE
COMMUNAUTES, PROJETS DE JUSTICE
SOCIALE, CONFERENCIER PUBLIC,
INITIATIVES DE SERVICES POUR LES
JEUNES ET LES FAMILLES.

OBJECTIF

A la recherche d'une nouvelle vocation pour mettre en ceuvre mes
compétences, mon expérience, mes idées et mon engagement
envers les jeunes et la vie communautaire. Je suis également prét
pour un nouveau défi et une mission que je pourrai mener avec

passion et conviction.

EXPERIENCE PERTINENTE

DIRECTEUR DE PROGRAMME
CENTRE DE LEADERSHIP DON BOSCO (YLC)
1997- 2024

Création du centre communautaire a but non lucratif qui accueille chaque
année 1 000 enfants et adolescents de Riviére-des-Prairies / Est de Montréal.
Mise en place avec succés de divers programmes et services de prévention,
éducatifs, récréatifs et d'intervention.
¢ Responsable de la direction et de la planification de la mission, des
objectifs et des programmes du centre.
¢ Responsable de la planification et de la mise en ceuvre des programmes
de camp d'été annuels qui touchent plus de 500 campeurs et emploient
plus de 50 jeunes (15-25ans) de la communauté.
¢ Responsable de la collecte de fonds et des budgets des programmes.
¢ Responsable de la création d'événements spéciaux et de programmes de
sensibilisation communautaire.
¢ Responsable de toute la publicité, de la maintenance du site web et de
I'apparence physique du centre.
¢ Responsable du recrutement, de la formation et de la supervision du

personnel, des bénévoles et des futurs leaders.

EDUCATION REFERENCES

DAWSON COLLEGE GIANCARLO DE LISI
¢ D.E.C (1997) Formation en Vice Président, People at
leadership en loisirs Mediterranean Shipping Company
communautaires (CRLT) giancarlo.delisi@msc.com
e D.E.C (1993) Programmes en ANNA TAFUTO
arts creéatifs Coordonnateur de sécurité,

CONCORDIA UNIVERSITY Aim-Global

 Etudes indépendantes (1993- atafuto@aim-global.com

1994) Communication et Religion
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REALISATIONS ET POINTS FORTS

e Candidat a la mairie pour Ensemble Montréal RDP / PAT en 2019.

e Préparation de diverses initiatives pour les jeunes et la communauté (retraites, sports, sorties, événements)
avec le Centre jeunesse YLC, des organisations locales et la Ville de Montréal.

e Création des pages Facebook « Surveillance de quartier RDP » (12 000 membres) et « Sanimax SOS » (900
membres).

e Apparitions a la télévision, a la radio et dans les journaux pour représenter différents projets jeunesse et
aborder les préoccupations et les nouvelles communautaires.

e Développement de programmes de formation en leadership.

o Citoyen actif dans la politique locale et les affaires de la ville.

o Aide a 'organisation de divers rassemblements de jeunes a Montréal.

e Participation a la création du « Programme d'’intervention de nuit » avec la Ville de Montréal.

e Conférencier invité lors de divers événements scolaires, collégiaux et communautaires.

e Participation a deux Journées Mondiales de la Jeunesse aux Philippines et a Toronto.

e Educateur pastoral pendant trois ans dans le systéme scolaire primaire.

e Coordonnateur du catéchisme pour un programme pastoral dominical pendant 3 ans.

e Animateur « disc-jockey » a la radio de I'Université Concordia.

e Directeur de station et disc-jockey a la station de radio du Collége Dawson.

e Représentation des jeunes et de la communauté lors de diverses réunions gouvernementales, scolaires et
municipales.

e Par ma présence, mes conseils et mon mentorat, j'ai aidé les jeunes a développer une meilleure image de soi
et une direction dans leur vie.

e Création des « Jeux de I'amitié » pour promouvoir I'harmonie et la non-violence entre différentes cultures
jeunesse.

e Grace a mon expérience, j'ai contribué a démarrer et a soutenir d’autres projets jeunesse a la Ville de
Montréal.

e Organisation de matchs de soccer entre le département de police du quartier et les adolescents pour
développer une confiance plus forte, une meilleure présence et améliorer la communication.

o Aide au développement d'un programme d’embellissement dans un parc populaire de RDP pour décourager
I'usage de drogues et promouvoir un environnement accueillant pour les jeunes et les familles.

e Conférencier invité pour des ateliers de communication pour couples fiancés (8 ans).

AUTRES INTERETS

e Entraineur de hockey sur glace pour les catégories Atome / Pee-Wee.
e Ecriture et lecture.

o Arts créatifs.

e Organisateur et capitaine d’équipes de hockey et de soccer.



